
“ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษา
ของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษาสงิห์บุรี อ่างทอง”

โดย...ดร.วิศิษฎ์  มุ่งนากลาง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงหบ์ุรี อ่างทอง



ปรัชญาชีวิต

“ก้าวน าอย่างมีวสัิยทศัน์ เร่งรัดริเร่ิม เพิ่มพไนมุมง่งม่ัน 
สรรสร้างนวตักรรม เป็นผไ้น าเทคโนโลย”ีดร.วศิิษฎ์ มง่งนากลาง

ต าแหน่ง ผไ้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บงรี อ่างทอง



ค่านิยมองค์กร

“จิตบริการ ทีมงานมาตรฐาน ประสานความร่วมมือ ยึดถือความสุจริต”

=  จิตบริการ
=  ทีมงานมาตรฐาน
=  ประสานความร่วมมือ
=  ยึดถือความสุจริต

S : Service Mind
T : Team Work
C : Collaboration
I  : Integrity    

(: STCI)



1.ความปลอดภัย
2.การประเมิน/ระบบดูแล
3.พัฒนาครู
4.การเรียนการสอน

5.การวิจัย/การประเมินผล
6.การนิเทศก ากับติดตาม
7.Big data

1.ความปลอดภัย
2.โอกาส
3.ประสิทธิภาพ
4.คุณภาพ



สพม.สหอท วิถีอนาคต วีถคีุณภาพ

คุณภาพ 3 วิ
1. วชิาการ (Academic)
2. วชิาชีพ (Occupation)
3. วชิาชีวิต (lifehoods)

โรงเรียน 4 ภาพ
1. กายภาพ (Facility)
2. ประสิทธิภาพ (Efficiency)
3. ศักยภาพ (Competency)
4. คุณภาพ (Quality)

SMART 5G
“โรงเรียน 4 ภาพ คุณภาพ 3 ว”ิ

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสิงหบุ์รี ่าางท่ง

1
2

3
4

1
2
3

จุดเน้น 7 ด้าน

นโยบายยกระดับคุณภาพการศึกษา



เป้าหมาย Smart 5G Model

S = Skills มีทักษะที่จ าเป็น
- มีทักษะการคิดวิเคราะห์

(Critical Thinking)
- ทักษะอาชีพ (Career skill)
- ทักษะการส่ือสาร

(Communication Skill)
M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
A = Achievement มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น
R = Reading Writing & Thinking
มีทักษะการอ่าน การเขียน และคิด
วิเคราะห์
T = Technology ใช้เทคโนโลยีใน
การแสวงหาความรู้

S = Skills มีทักษะและ
เทคนิคในการจัดการเรยีนรู ้
(Active Learning)
M = Mind มีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู/จิตอาสา 
A = Assessment 
มีการวัดและประเมินผลจาก
สภาพจริง
R = Research มีการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
T= Technology 
ใช้สื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีจัดการเรียนรู้

S = Supervision มีการ
นิเทศ ก ากับ ติดตาม อย่าง
เป็นระบบ
M = Management by 
Quality system มีระบบการ
บริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ
A = Academic 
เป็นผู้น าทางวิชาการ 
R = Research
มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
บริหารจัดการศึกษา
T= Teamwork 
มีการท างานเป็นทีม

S = Standard  
โรงเรียนมีมาตรฐาน
M = Management by 
Quality system มีการ
บริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบ
A = Achievement 
โรงเรียนมีคุณภาพ 
R = Reasoning 
โรงเรียนมีภูมิคุ้มกัน 
T = Technology 
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
พัฒนาการศึกษา

S = Standard 
มีมาตรฐาน/มีจิตบริการ
M = Management by 
Quality system 
มีการบริหารจัดการอย่าง
เป็นระบบ
A = Achievement 
มีคุณภาพ ตามเป้าหมาย
R = Reasoning 
มีภูมิคุ้มกัน
T = Team Work / 
Technology ทีมงาน
มาตรฐานผสานเทคโนโลยี

(Good Student) (Good Teacher) (Good Director) (Good School) (Good Area Service)



Strategy Map สพม.สิงห์บุรี อ่างทอง ปี 2566

“องค์กรที่เป็นเลิศในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยนวัตกรรมการศึกษา”วิสัยทศัน์

พนัธกจิ

เป้าประสงค์

กลยุทธ์

โครงการ/
กจิกรรม

1. สางเสริมการเรียนรู้
่ยาางสร้างสรรค ์ด้วย
นวัตกรรมการศึกษา
และเทคโนโลยี

2. สร้างโ่กาสความ
เสม่ภาค ลดความ
เหล่ื่มล า้ ่ยาางเทาา
เทยีมและทั่วถึง 

3. สางเสริม จัด
การศึกษาให้มคีวาม
ปล่ดภัย ปรับตัวกับ

โรคุ่บัตใิหมา

4. พัฒนาผู้เรียน ให้มี
ผลสัมฤทธิท์าง

วชิาการ และมทีักษะ
ในศตวรรษที ่21

5. สางเสริม พัฒนาครู ให้เป็น
บุลคลเหางการเรียนรู้ ทันตา่
การเปล่ียนแปลง มสีมรรถนะ 

จรรยาบรรณวชิาชีพ

6. สางเสริมการศกึษาเพื่่ การ
พัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) เป็นมติร

กับส่ิงแวดล้่ม ตามหลัก
ปรัชญาข่งเศรษฐกิจพ่เพยีง

7. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการสูา
่งคก์รทีเ่ป็นเลิศ

1. มนีวัตกรรมการจัด
การศึกษาทีส่่ดคล้่ง
กับบริบทข่งพืน้ที่

2. ผู้เรียนได้รับโ่กาส
ทางการศึกษา่ยาาง
เสม่ภาค ทั่วถึง และ

เทาาเทยีม

3. ผู้เรียน ครู บุคลากร 
และสถานศกึษา ได้รับ
การดูแลความปล่ดภัย 

มสุีขภาวะทีด่ี

4. ผู้เรียนได้รับ
การศกึษาทีม่คุีณภาพ 
มสีมรรถนะและทกัษะ

ในศตวรรษที ่21

5. ครูและบุคลากร เป็นบุคคล
แหางการเรียนรู้ ทนัตา่การ
เปล่ียนแปลง มสีมรรถนะ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่่
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
(SDGs) เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้่ม 
ตามหลักปรัชญาข่งเศรษฐกิจ

พ่เพียง

7. ส านักงานเขต
สถานศึกษา น า

ข้่มูล
สารสนเทศ และ

เทคโนโลยี
ดิจิทลั มาใช้
บริหารจัดการ

ได้่ยาาง
เหมาะสม 

กลยุทธท์ี่ 1  สางเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาปล่ดภยัทุกรูปแบบ

กลยุทธท์ี่ 2 สร้างโ่กาสและความ
เสม่ภาคทางการศึกษาให้กบัผู้เรียน

ทุกคน 

กลยุทธท์ี่ 3 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้ส่ดคล้่งกบัการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลยุทธท์ี่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ
- พัฒนาศักยภาพครูทีรั่บผิดช่บงาน
ระบบการดูแลชาวยเหลื่นักเรียน

- พัฒนาศักยภาพงานแนะแนว
- สางเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนราวม

- ่บรมใหค้วามรู้ภัยจากส่ื่่่นไลน์

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ
- การแขางขันศิลปหตัถกรรม ครัง้ที ่70
- การส่บแขางขันทางวิชาการระดับ
นานาชาติ ประจ าปี 2565

- กิจกรรมคาายพัฒนานักเรียนแกนน า
สภานักเรียน

- กิจกรรมคัดเลื่ก สภานักเรียนต้นแบบ

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ
- เด็กไทยวิถีใหมา ่าาน่่กเขียนได้ทกุคน
- ่บรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) ครูผู้สอน เป็น Coach
- การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)
- อบรมความรู้ทางการเงิน (Financial Literacy)
- อบรมการด าเนินงานวินัย/กฎหมายปกครอง

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ
- ่บรมการใช้งานระบบบริหารจัดการ
สถานศึกษา (SMSS)

- ประชุมขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา
- การจัดตั้งงบประมาณปี 2567
- การยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก

(คัดเลือก Best Prectice โรงเรียนขนาดเล็กต้นแบบ)





ตัวชีวั้ดที ่3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล
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โรงเรียน 4 ภาพ คุณภาพ 3 วิ



การท า PA ของผู้อ านวยการสถานศึกษา





















มี 2 ส่วน
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
- ผู้บริหารสถาศึกษา








