
 1 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 

------------------------------------------------- 
ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง  ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/2566 

เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม  ๒๕๖๖  มีมติอนุมัติให้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปี พ.ศ.2566 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 
ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุดที่ ศธ 04009/ว 3724 
ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปี พ.ศ. 2566 รายละเอียดดังนี้ 

1. ตำแหน่งว่างที่จะดำเนินการคัดเลือก
1.1 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน  ๖  ตำแหน่ง 
1.2 ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน  ๔  ตำแหน่ง 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก
2.1 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
 2.1.1 ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งเดียวกับตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก 
 2.1.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
2.1.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ดังนี้ 
        2.1.3.1 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
        2.1.3.2 ดำรงตำแหน่ง หรือ เคยดำรงตำแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้  

(1) ตำแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครูชำนาญการ
(2) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าศึกษานิเทศก์ชำนาญการ
(3) ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค. (2)

ทีมี่ระดับตำแหน่งไม่ต่ำกว่าชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี  
(4) ตำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.

ที่ ศธ 0206.4/ว 27 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564) 
2.2 ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 2.2.1 ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งเดียวกับตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก 
 2.2.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
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  2.2.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ดังนี้ 
          2.2.3.1 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
          2.2.3.2 ดำรงตำแหน่ง หรือ เคยดำรงตำแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้  
     (1) ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และ 
มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่ารองผู้อำนวยการชำนาญการ 
     (2) ตำแหน่งครู ที ่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครูชำนาญการพิเศษ และ 
มีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
      (3) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที ่มีว ิทยฐานะไม่ต่ำกว่าศึกษานิเทศก์  
ชำนาญการพิเศษ และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
             (4) ตำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.4/ว 27 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564)                  
   ทั้งนี ้ ให้ผู ้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ที ่มีคุณสมบัติตามข้อ 2.2.3.2 (2) (3) และ (4)   
แนบสำเนาคำสั่ง หรือหลักฐานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงประสบการณ์การบริหารไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย 
หรือผู้อำนวยการกลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องเอกสารทุกฉบับ และลงชื่อกำกับไว้ทุกหน้า 

 3. วัน เวลา สถานที่ และเงื่อนไขในการสมัคร 
  3.1 วัน เวลา สถานที่รับสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้จากเว็บไซต์ ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง   ที่ http://sesasingthong.go.th หรือสอบถาม
รายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐๓๖ ๕๑๐๖๔๘ ต่อ ๑๐๓ กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเอง  ที่ห้องประชุมประทุมชาติ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สิงห์บุรี อ่างทอง  ในบริเวณโรงเรียนสิงห์บุรี  ตำบลบางมัญ  อำเภอเมืองสิงห์บุรี  จังหวัดสิงห์บุรี  ตั้งแต่วันอังคารที่ 
15 สิงหาคม 2566 ถึงวันจันทร์ที่ 21 สิงหาคม 2566 ภาคเช้า เวลา 08.30 – 12.00 น. และภาคบ่าย เวลา 
13.00 – 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
  3.2 เงื่อนไขในการสมัครของผู้สมัคร  
   3.2.1 ให้ผู ้สมัครเลือกสมัครในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา หรือ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ได้เพียงแห่งเดียวเท่านั้น หาก
ปรากฏว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเกินกว่าหนึ่งแห่งจะตัดสิทธิการคัดเลือกทั้งหมด    
   3.2.2 ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครต้องรับรองตนเองว่าในวันบรรจุและ
แต่งตั้งตนเองไม่ติดเงื่อนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำหรับผู้สมัครที่ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ฯ ต้องรับรองตนเองว่า หากตนเองเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันบรรจุและแต่งตั้ง
ต้องไม่ติดเงื่อนไขการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ฯ หรือเงื่อนไขอื่นใด 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
   3.2.3 ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตการจ่าย
ของไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่หรือ  
หมายเลขโทรศัพท์ในภายหลัง ต้องแจ้งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง  ทราบทันที 
หากแจ้งที่อยู่ไม่ชัดเจนทำให้ไม่สามารถติดต่อได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 
 
 

https://www.sesasingthong.go.th/
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  4. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
  4.1. ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามรูปแบบที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สิงห์บุรี อ่างทอง  กำหนด  
  4.2  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำที่ถ่ายในครั้งเดียวกัน     จำนวน ๓ รูป 
ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน       
  4.3  สำเนา ก.พ.7 หรือ สำเนา ก.ค.ศ. 16 ที่ลงรายการถูกต้อง       จำนวน 1  ชุด 
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบลงนามรับรองความถูกต้องทุกหน้า     
 4.4 สำเนาปริญญาบัตร หรือสำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ                จำนวน 1 ฉบับ  
ที่ผู้มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาแล้ว           
 4.5 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา ที่ยังไม่หมดอายุ    จำนวน  1  ฉบับ 
  4.6 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จำนวน 1  ฉบับ 
ที่ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน ที่ยังไม่หมดอายุ  
  4.๗ สำเนาบัตรทะเบียนบ้าน       จำนวน 1  ฉบับ 
  4.๘  สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล หลักฐานอ่ืน  ๆ(ถ้ามี)                          จำนวน  1  ฉบบั   

  ทั้งนี้ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกรายใดไม่มีเอกสารครบถ้วนตามประกาศรับสมัครจะไม่มีสิทธิ
สมัครเข้ารับการคัดเลือก  และผู้สมัครต้องรับรองสำเนาถูกต้องเอกสารทุกฉบับ และลงชื่อกำกับไว้ทุกหน้า 
  
 

 5. องค์ประกอบในการคัดเลือก 
  การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบ่งเป็น 3 ภาค ดังนี้ 

ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏ ิบัติงานในหน้าที่ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ดำเนินการประเมินด้วยวิธ ีการสอบข้อเขียน โดยเน้นการศึกษา การวิเคราะห์  

การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจในการบริหารงานในหน้าที่และการนำไปใช้เป็นสำคัญ โดยมีเนื้อหา ดังนี้ 
                                         - การบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ 
           - การบริหารจัดการสถานศึกษา 
           - การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
                - การบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
                - การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
           - กฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม 
           - กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานในหน้าที่ 
   ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1) ประวัติและประสบการณ์  (60 คะแนน) 
    (2) ผลงาน (40 คะแนน) โดยประเมินจากการเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่งที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว  3 
ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 

ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 
         (1) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในตำแหน่งที่สมัคร 

เข้ารับการคัดเลือกฯ (50 คะแนน) 
             (2) การสัมภาษณ์ (50 คะแนน) 
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 6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง  จะประกาศรายชื ่อผู ้มีสิทธิ 
เข้ารับการคัดเลือก โดยเรียงตามลำดับเลขประจำตัวผู ้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่  
24 ส ิงหาคม 2566 ทางเว ็บไซต์ของสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาส ิงห ์บ ุร ี  อ ่างทอง    
ที่ http://sesasingthong.go.th.  

 7. วัน เวลา และสถานที่สอบ ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานหน้าที่ 
วัน/เวลา ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน สถานที่ 

วันเสาร์ที่ 9 กันยายน 2566 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

 

ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่  

จะแจ้งให้ทราบพร้อมกับประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
ภายในวันพฤหัสบดีที่  
๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

 8. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคดัเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และภาค ค 
  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
ภาค ก ที่ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินภาค ข และ ภาค ค โดยเรียงตามลำดับ
เลขประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันพุธที่ 13 กันยายน  2566 ทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่
มัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง  ที่ http://sesasingthong.go.th.  

 9. การยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และภาค ค  
  ให้ผู ้ผ ่านการคัดเลือก ภาค ก ยื ่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค  
ด้วยตนเอง ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง  ในบริเวณโรงเรียน
สิงห์บุรี  ตำบลบางมัญ  อำเภอเมืองสิงห์บุรี  จังหวัดสิงห์บุรี  ระหว่างวันพฤหัสบดีที ่14 กันยายน 2566 ถึงวันอาทิตย์ที่ 
๑๗ กันยายน 2566 ภาคเช้า เวลา 08.30 – 12.00 น. ภาคบ่าย เวลา 13.00 - 16.30 น. ประกอบด้วย
เอกสารดังนี้  
 10. ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
       10.1 ภาค ข (1) ประวัติ ประสบการณ์ 
          ให้ผู ้ผ ่านการคัดเลือกภาค ก ส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาประวัติ 
ประสบการณ ์ข้อ 1 – 6 ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัดการประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ จำนวน 7 ชุด  
        ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้องเอกสารทุกฉบับ และลงชื่อกำกับไว้ทุกหน้า 
 10.2 ภาค ข (2) ผลงาน  
              ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกภาค ก เขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐาน
ตำแหน่งมีผลใช้บังคับอยู่ ในปัจจุบัน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่  ศธ 0206.4/ว  3 ลงวันที ่ 26  
มกราคม 2564 โดยเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี ความยาว 5 - 10 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunIT๙ 
ขนาด 16 พอยท์ ภาคผนวก หรือเอกสารประกอบ 2 - 5 หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code
พร้อมส่งเอกสารประกอบการพิจารณาผลงาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัดการประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ จำนวน 7 ชุด  
          ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้องเอกสารทุกฉบับ และลงชื่อกำกับไว้ทุกหน้า 
 
 

https://www.sesasingthong.go.th/
https://www.sesasingthong.go.th/


 5 

11. ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง
11.1 ภาค ค (1) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในตำแหน่ง

ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ 
        ให้ผู ้ผ ่านการคัดเลือก ภาค ก เขียนวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา ในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ความยาว 5 – 10 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunIT9 
ขนาด 16 พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ 2 – 5 หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code 
พร้อมส่งเอกสารประกอบการพิจารณา ตามองค์ประกอบ ตัวชี ้ว ัด การประเมินที ่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ จำนวน 3 ชุด 

 ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้องเอกสารทุกฉบับ และลงชื่อกำกับไว้ทุกหน้า 
11.2 ภาค ค (2) การสัมภาษณ์ 
        วัน เวลา และสถานที่ประเมิน ภาค ค (2) การสัมภาษณ์ 

วัน/เวลา 
ประเมินความเหมาะสม 

กับตำแหน่ง 
สถานที่ 

วันเสาร์ที่ 23 – วันอาทิตย์ที่ 24 
กันยายน 2566 เวลา 09.00 น.  
เป็นต้นไป 

สัมภาษณ์ จะแจ้งให้ทราบพร้อมกับ 
ประกาศรายชื่อผู้ผ่าน 
การคัดเลือก ภาค ก  

12. เกณฑ์การตัดสิน
12.1 ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิเข้ารับ

การประเมินภาค ข และ ภาค ค โดยจะประกาศรายชื่อเรียงตามลำดับเลขประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  
  12.2 ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ โดยจะประกาศ

รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเรียงลำดับที่ผู้ที่ได้คะแนนรวม ทั้ง 3 ภาค จากมากไปหาน้อย 
  กรณีที ่ผ ู ้ผ ่านการคัดเล ือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู ้ที ่ได้คะแนน ภาค ข มากกว่า 

เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค ก มากกว่า เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับ  
ที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดลำดับอาวุโสในราชการ 
ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า  

13. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกที่

ได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ โดยจะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเรียงลำดับที่ผู้ที่ได้คะแนนรวม 
ทั ้ง 3 ภาค จากมากไปหาน้อย ภายในวันศุกร์ที ่ 29 กันยายน 2566 ทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่
มัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง  ที่ http://sesasingthong.go.th.  

14. เงื่อนไขระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก
การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก กำหนดระยะเวลาสองปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี

ผู ้ได้รับการคัดเลือก เว้นแต่มีประกาศขึ ้นบัญชีผู ้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่ บัญชีผู ้ได้รับการคัดเลือกครั ้งนี้  
เป็นอันยกเลิก ทั้งนี้ การประกาศคัดเลือกครั้งใหม่ให้เป็นไปตามวันที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

https://www.sesasingthong.go.th/
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 15. การเรียกตัว และเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้ง  
  15.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง  .จะเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือก  
มารายงานตัวเพื่อเลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรก โดยใช้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
เป็นการเรียกตัวผู ้ได้รับการคัดเลือก ให้มารายงานตัวตามลำดับที่ ในประกาศขึ ้นบัญชีผู ้ได้รับการคัดเลือก  
จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครคัดเลือกที่ต้องรับทราบประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
       การบรรจุและแต่งตั้งครั้งต่อไป จะทำหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกโดยตรง     
เป็นรายบุคคลตามลำดับที่ในประกาศขึ ้นบัญชีผู ้ได้ร ับการคัดเลือก ตามที ่อยู ่ที ่ปรากฏในเอกสารการสมัคร              
โดยกำหนดวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ไม่เกินสิบวัน นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง 
  15.2 กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด ไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด 
หรือมารายงานตัวแต่ไม่เลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง หรือไม่สมัครใจที่จะรับการบรรจุและแต่งตั้ง  
ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง และจะยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้น เว้นแต่มีเหตุผลความจำเป็น 
โดย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง  จะพิจารณาเป็นการเฉพาะราย  
  15.3 ผู้ได้รับการคัดเลือกเลือกสถานศึกษาใดแล้วจะเปลี่ยนแปลงมิได้ 
  15.4 ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง จะสั่งบรรจุและแต่งตั้งผู ้ได้รับการคัดเลือกซึ่งเป็น 
ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานตำแหน่งและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด รวมทั้งไม่ติด
เงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง  
  15.5 กรณทีีต่รวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครในตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี รายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครและตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด จะถือว่าผู้นั ้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที ่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ ดำรงตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว 
ต้องถูกเพิกถอนคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้  

 16. ข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  16.1 ภายหลังจากที่ได้รับคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง รองผู ้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณีจะต้องจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ (Performance Agreement) 
เพ่ือนำไปสู่การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี โดยมีข้อความ
ระบุถึงการที่รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี  จะปฏิบัติงานให้เป็นไป 
ตามลักษณะงานในตำแหน่งรองผ ู ้อำนวยการสถานศึกษาและผู ้อำนวยการสถานศึกษา แล ้วแต่กรณี  
ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยอมรับที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  16.2 การลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าที ่ของรองผู ้อำนวยการ
สถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี จะมีผู้ลงนามในฐานะผู้ให้ข้อตกลงและผู้รับข้อตกลง ดังนี้ 
          16.2.1 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นผู ้ให้ข้อตกลง โดยมีผู ้อำนวยการสถานศึ กษาเป็นผู้รับข้อตกลง นอกจากนี้ 
กำหนดให้มีพยานในการทำข้อตกลงตามที่ผู้อำนวยการสถานศึกษาจะเห็นสมควร 
                   กรณีสถานศึกษาไม่มีผู ้อำนวยการสถานศึกษา ให้รองผู ้อำนวยการสถานศึกษา 
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งทำข้อตกลงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง 
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      16.2.2 กรณีตำแหน่งผู ้อำนวยการสถานศึกษา ให้ผู ้อำนวยการสถานศึกษา 
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นผู้รับข้อตกลง 
นอกจากนี้ กำหนดให้มีพยานในการทำข้อตกลงตามที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะเห็นสมควร 

        ทั้งนี้ รูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ให้เป็นไปตามตัวอย่างรูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยจัดทำบันทึกข้อตกลงฯจำนวน 2 ฉบับ สำหรับ
ผู้ให้ข้อตกลง 1 ฉบับ และผู้รับข้อตกลง 1 ฉบับ  

17. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง  จะแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน

เพื่อดำเนินการประเมินตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมิน 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนด โดยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาจะร ายงาน 
ผลการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ 1 (6 เดือนแรก) และครั้งที่ 2 
(ผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง) ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง  ทราบ 

18. การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในครั้งนี้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง   ได้ดำเนินการคัดเลือกเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ หากปรากฏว่าในการดำเนินการคัดเลือก
มีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริต หรือดำเนินการผิดพลาดอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บ ุร ี อ่างทอง   อาจพิจารณาแก้ไขหรือยกเลิกการคัดเล ือกในครั ้งนี ้ได ้ ทั ้งนี้  
ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

ประกาศ ณ วันท่ี     สิงหาคม  พ.ศ. 2566 

(นายวิศิษฎ์  มุ่งนากลาง) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง  

อนุกรรมการและเลชานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง 
ปฏิบัติหน้าที่แทน ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง 

๔
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บัญชีแนบท้ายหมายเลข ๑ 

กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖6 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง  ลงวันที่ ๔ สิงหาคม 2566) 
๑. ประกาศรับสมัคร ภายในวันอังคารที่ 8 สิงหาคม 2566 
๒. รับสมัคร วันอังคารที่ 15 – วันจันทร์ที่ 21 สิงหาคม 2566  

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่ 24 สิงหาคม 2566 
๔. สอบข้อเขียน ภาค ก 
    ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

วันเสาร์ที่ 9 กันยายน 2566 

๕. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก 
    และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 

ภายในวันพุธที่ 1๓ กันยายน 2566 

๖. ยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และภาค ค ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 14 - วันอาทิตย์ที่ 17 กันยายน 2566 
๗. ประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
    (๑) ประวัติและประสบการณ์ 
    (๒) ผลงาน        ระหว่างวันจันทร์ที่ 18  – วันศุกร์ที่ 22 กันยายน 2566 
๘. ประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
    (๑) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ 

 สถานศึกษาในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ 
    (๒) การสัมภาษณ์ วันเสาร์ที่ ๒3 - วันอาทิตย์ ที่ 24 กันยายน 2566 

๙. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันศุกร์ที่ 29 กันยายน 2566 

๑0. บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  
      รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
      และผู้อำนวยการสถานศึกษา 

วันพฤหัสบดีที่ 5 ตุลาคม 2566 
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บัญชีแนบท้ายหมายเลข ๒ 

กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖6 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง  ลงวันที่ ๔ สิงหาคม 2566) 

 ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

วัน/เวลา ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน 
คะแนนเต็ม

(๑๐๐ คะแนน) 
หมายเหตุ 

วันเสาร์ที่ 9 กันยายน 2566
เวลา ๐๙.0๐ – ๑2.0๐ น. 

ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
ในหน้าที่ 

100 คะแนน 

 ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 

วัน/เวลา ประเมินประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
คะแนนเต็ม 

(1๐0 คะแนน) 
หมายเหตุ 

ระหว่างวันที่จันทร์ ที่ 18 – 
วันศุกร์ที่ 22 กันยายน 2566 

๑. ประวัติและประสบการณ์  
๒. ผลงาน   

๖0 คะแนน 
๔0 คะแนน 

ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
คะแนนเต็ม 

(๑๐0 คะแนน) 
หมายเหตุ 

ระหว่างวันที่จันทร์ ที่ 18 – 
วันศุกร์ที่ 22 กันยายน 2566 

๑. วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ   
สถานศึกษาในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกฯ 

๕๐ คะแนน 

ระหว่างวันเสาร์ที่ ๒3 –       
วันอาทิตย์ที่ 24 กันยายน2566 

๒. สัมภาษณ ์ ๕๐ คะแนน 
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บัญชีแนบท้ายหมายเลข ๓ 

รายละเอียดการดำเนินการคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖6 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง  ลงวันที่ ๔ สิงหาคม 2566) 
..................................................... 

ภาค ก ความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)       
ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน โดยเน้นการศึกษา การวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ 

ในการบริหารงานในหน้าที่และการนำไปใช้เป็นสำคัญ โดยมีเนื้อหา ดังนี้ 
- การบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ
- การบริหารจัดการสถานศึกษา
- การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม
- การบริหารงานชุมชนและเครือข่าย
- การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
- กฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม
- กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานในหน้าที่

ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
(๑) ประวัติและประสบการณ์ (๖๐ คะแนน) 
(๒) ผลงาน (๔0 คะแนน) โดยประเมินจากการเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐาน

ตำแหน่งที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศ6 0๒๐๖.๔/ว ๓ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ 

ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
(๑) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ (๕๐ คะแนน) 
(๒) การสัมภาษณ์ (๕0 คะแนน) 
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บัญชีแนบท้ายหมายเลข ๔  

                   
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖6 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง  ลงวันที่ ๔ สิงหาคม 2566) 
........................................... 

ภาค ข (๑) ประวัติและประสบการณ์ (คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้ 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
๑ คุณวุฒิการศึกษา 

๑.๑ ปริญญาตรี 
๑.๒ ปริญญาโท 
๑.๓ ปริญญาเอก 

(๑๐) 
๖  
๘  

๑๐  

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือก.ค.ศ. ๑๖              
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียน
ประวัติลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 

๒ อายุราชการ  
๒.๑ น้อยกว่า ๑๐ ป ี
๒.๒ ตั้งแต่ ๑๐ - ๒๐ ป ี
๒.๓ ตั้งแต่ ๒๑ ปี ขึ้นไป 
 

(๑๐) 
๖ 
๘ 

๑๐  

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียน
ประวัติ ลงลายมือชื ่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
โดยให้นับระยะเวลาการรับราชการตั ้งแต่ 
ว ันบรรจ ุและแต ่งต ั ้ ง เข ้ าร ับราชการถึ ง 
วันสุดท้ายของการรับสมัครทั้งนี้ ให้เศษของปี
ตั้งแต่ ๖ เดือน ขึ้นไปนับเป็น ๑ ปี 

๓ การดำรงตำแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่ 
๓.๑ กรณีสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
      ๑) ครู หรือศึกษานิเทศก์ หรือบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
      ๒) ครูร ักษาราชการแทนหรือรักษาการ    
ในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไม่มี 
ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมีแต่
ไม่อาจปฏิบัติราชการได้น้อยกว่า ๖ เดือน หรือ 
ศึกษานิเทศก์ท่ีปฏิบัติหน้าที่ไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม
หร ือห ัวหน ้าหน ่วย หร ือผ ู ้อำนวยการกลุ่ม  
น้อยกว่า ๖ เดือน หรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)ที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่ต่ำกว่า
หัวหน้ากลุ่ม หรือหัวหน้าหน่วยหรือผู้อำนวยการ
กลุ่ม น้อยกว่า ๖ เดือน 

(๑๐) 
 
 

๖ 
 
 

๘ 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
หรือสำเนาคำสั ่ง หรือหลักฐานอื ่นที ่แสดง 
ให้เห็นถึงการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ในขณะที่
ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งและ 
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้สมัคร ตามโครงสร้าง
ของสถานศึกษาหร ือสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาแล้วแต ่กรณี    โดยสามารถนับ
ระยะเวลารวมกันได้  
      ทั้งนี้ หากผู้สมัครไม่แสดงสำเนาเอกสาร
หลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน และหาก
รายการใดผู้สมัครไม่ลงลายมือชื ่อร ับรอง
สำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
      ๓) ครูร ักษาราชการแทนหรือรักษาการ 
ในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไม่มี 
ผู้ดำรงตำแหน่งอำนวยการสถานศึกษาหรือมีแต่
ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป หรือ 
ศึกษานิเทศก์ท่ีปฏิบัติหน้าที่ไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม
หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม ตั้งแต่ 
๖ เดือนขึ้นไป  บุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา ๓๘ ค.๒) ที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่ต่ำกว่าหัวหน้า
กลุ ่ม หรือหัวหน้าหน่วยหรือผู ้อำนวยการกลุ่ม 
ตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป 

๑๐ 

๓.๒ กรณีสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
      ๑) ครู หรือศึกษานิเทศก์ 
      ๒) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หร ือคร ู ร ักษาราชการแทนหร ือร ักษาการ 
ในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไม่มี 
ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมีแต่
ไม่อาจปฏิบัติราชการได้น้อยกว่า ๖ เดือน หรือ
ศึกษานิเทศก์รักษาราชการแทนผู ้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษากรณีไม่มีผู ้ดำรง
ตำแหน ่งผ ู ้อำนวยการสำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัต ิราชการได้ 
น้อยกว่า ๖ เดือน 

 ๓) รองผู ้อำนวยการสถานศึกษา ร ักษา
ร าชการแทนหร ื อ ร ั กษาก าร ในต ำแ หน่ ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษากรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ
ราชการได ้  หร ือคร ูร ักษาราชการแทนหรือ
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ตั้งแต่ ๖ เดือน 
ขึ ้นไป  หรือศึกษานิเทศก์รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากรณี 
ไม ่ม ีผ ู ้ดำรงตำแหน่งผ ู ้อำนวยการสำนักงาน 
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการ
ได้ ตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป 

(๑๐) 

๖ 
๘ 

๑๐ 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖
หรือสำเนาคำสั่ง หรือหลักฐานอื่นที่แสดงให้
เห็นถึงการปฏิบัติหน้าที ่ราชการ ในขณะที่
ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งและ 
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้สมัคร ตามโครงสร้าง
ของถานศึกษา หร ือสำน ักงานเขตพื ้นที่
การศ ึกษา แล ้วแต ่กรณีโดยสามารถนับ
ระยะเวลารวมกันได้ 
      ทั้งนี้ หากผู้สมัครไม่แสดงสำเนาเอกสาร
หลักฐานใด ๆให้ได้  0 คะแนน และหาก
รายการใดผู ้สมัครไม่ลงลายมือชื ่อรับรอง
สำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
๓.๒ กรณีสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
      ๑) ครู หรือศึกษานิเทศก ์
      ๒) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง
ผู ้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไม่มีผู ้ดำรงตำแหน่ง
ผ ู ้อำนวยการสถานศึกษาหร ือมีแต่ ไม ่อาจปฏิบัติ
ราชการได้น้อยกว่า ๖ เดือน หรือศึกษานิเทศก์รักษา
ราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
กรณีไม ่ม ีผ ู ้ดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ 
น้อยกว่า ๖ เดือน 

 ๓) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รักษาราชการ
แทนหร ื อร ั กษาการ ในตำแหน ่ งผ ู ้ อ ำนวยการ
สถานศึกษากรณีไม่มีผู ้ดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการ
สถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ หรือครู
ร ั กษาราชการแทนหร ือร ั กษาการ ในตำแหน่ ง
ผู ้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไม่มีผู ้ดำรงตำแหน่ง
ผ ู ้อำนวยการสถานศึกษาหรือมีแต ่ไม ่อาจปฏิบัติ
ราชการได้ตั ้งแต่ ๖ เดือน ขึ ้นไปหรือศึกษานิเทศก์
รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษากรณีไม่ม ีผ ู ้ดำรงตำแหน่งผ ู ้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ
ราชการได้ ตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป 

๖ 
๘ 

๑๐ 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. 
๑๖หรือสำเนาคำสั่ง หรือหลักฐานอื่นที่
แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ในขณะที ่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง
ตำแหน่งและการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ของ
ผู้สมัคร ตามโครงสร้างของถานศึกษา 
หร ือสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา 
แล้วแต่กรณีโดยสามารถนับระยะเวลา
รวมกันได ้
      ท ั ้งน ี ้  หากสมัครไม่แสดงสำเนา
เอกสารหลักฐานใด ๆให้ได้ 0 คะแนน 
และหากรายการใดผู้สมัครไม่ลงลายมือ
ช ื ่อร ับรองสำเนาถูกต ้องจะไม ่นำมา
พิจารณา 

๔ วิทยฐานะ/ระดับตำแหน่ง 
๔.๑ ชำนาญการ 
๔.๒ ชำนาญการพิเศษ 
๔.๓ ตั้งแต่เชี่ยวชาญขึ้นไป 

(๑๐) 
๖ 
๘ 

๑๐ 

พิจารณาจากวิทยฐานะ หรือระดับ
ตำแหน่งปัจจุบัน 

๕ การรักษาวินัย 
๕.๑ เคยถูกลงโทษทางวินัย  
๕.๒ เคยถูกดำเนินการทางวินัย แต่ไม่เคยถูกลงโทษ 
      ทางวินัย  
๕.๓ ไม่เคยถูกดำเนินการทางวินัย และไม่เคย 
      ถูกลงโทษทางวินัย 

(๑๐) 
๖ 
๘ 

๑๐ 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. 
๑๖ย้อนหลัง ๕ ปี นับถึงว ันแรกของ 
การรับสมัคร โดยการถูกลงโทษทางวินัย 
ไม่ยกเว้นตามกฎหมายว่าด้วยการล้าง
มลทิน 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
6 การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน 

หรือวิทยากร 
๖.๑ กรณีผู้สมัครสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     ๑) ระดับสถานศึกษา 
     ๒) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่ม/สหวิทยาเขต หรือ 

  ระดับจังหวัด/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     ๓) ระดับภาค หรือระดับชาติ 
๖.๒ กรณีผู้สมัครสังกัดสำนักงานบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 
     ๑) ระดับสถานศึกษา 
     ๒) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่ม/สหวิทยาเขต หรือ 

     ระดับจังหวัด/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     ๓) ระดับภาค /กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่าย หรือ 

  ระดับชาติ 

(๑๐) 

๖ 
๘ 

๑๐ 

๖ 
๘ 

๑๐ 

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐาน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการได้รับแต่งตั ้งเป็น
คณะกรรมการหร ือคณะทำงานหรือ
วิทยากร ที่ได้คะแนนสูงสุดเพียงรายการ
เดียว 
      ทั ้งนี ้ หากผู ้สมัครไม่แสดงสำเนา
เอกสารหลักฐานใด ๆ ให้ได้ ๐ คะแนน 
และหากรายการใดผู้สมัครไม่ลงลายมือ
ช ื ่อร ับรองสำเนาถูกต ้องจะไม ่นำมา
พิจารณา 

ภาค ข (๒) ผลงาน (๔๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้ 
องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 

ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
       ให้ผู้สมัครเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม
มาตรฐานตำแหน่งมีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ท ี ่  ศธ ๐๒๐๖.๔/๖ ๓  ลงว ันที ่  ๒๖ 
มกราคม ๒๕๖๔  โดยเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๒ ปี 
ค ว ามย า ว  ๕  -  ๑๐  หน ้ า ก ร ะด าษ  A4 แบบอ ั กษร 
TH SarabunIT๙ ขนาด ๑๖ พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสาร
ประกอบ ๒ - ๕ หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง 
QR Code 

(๔๐) ประเมินจากการเขียนผลงานที่เกิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่ง
ที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๑๒๐๖.๔/ว ๓ 
ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ 
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บัญชีแนบท้ายหมายเลข ๕ 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖6 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง  ลงวันที่ ๔ สิงหาคม 2566) 
........................................... 

ภาค ค (๑) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ (๕0 คะแนน) 
พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้ 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบพิจารณา 
วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
      ให้ผู้สมัครเขียนวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาในการที่จะปฏิบัติงานในตำแหน่งที่
สม ัครเข ้าร ับการค ัดเล ือก โดยคำน ึงถ ึงนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่
กรณี ซึ่งจะต้องมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ รวมทั้ง
สอดคล ้องก ับการปฏ ิบ ัต ิ งานตามบทบาทหน ้าที่  
ความยาว ๕ – ๑๐ หน ้ากระดาษ A4 แบบอ ักษร 
TH SarabunIT๙  ขนาด ๑๖ พอยท์ ภาคผนวกหรือ
เอกสารประกอบ ๒ - ๕ หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสาร
ผ่านทาง QR Code 

(๕๐) พิจารณาจากว ิส ัยทัศน ์และแนวคิดในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาที่ผู้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกนำเสนอ ดังต่อไปนี้ 
      ๑. ว ิส ัยทัศน์ในการที ่จะปฏิบัต ิงานใน
ตำแหน ่ งท ี ่ สม ั ค ร  (๒๕ คะแนน )  โ ดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
          ๑) วิสัยทัศน์ 
          ๒) พันธกิจ 
          ๓) เป้าประสงค์ 
          ๔) กลยุทธ์ 
          ๕) แผนงานหรือโครงการ 
      ๒ .  แ น ว ค ิ ด ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร
สถานศึกษาในการที่จะปฏิบัติงานในตำแหน่งที่
สม ัครเข ้าร ับการคัดเล ือกฯที ่ เป ็นประเด็น 
ท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู ้เรียนครูและ
สถานศึกษา โดยแสดงให ้ เห ็นถ ึงการปรับ
ประยุกต ์แก้ไขปัญหา ร ิเร ิ ่ม พัฒนาคิดค้น 
ปรับเปลี่ยนหรือสร้างการเปลี่ยนแปลง ตามที่
กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมิน
ตำแหน่งและว ิทยฐานะข้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษาตามหนังส ือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ท ี ่ ศ ธ  ๑ ๒ ๐ ๖ . ๓ / ว  ๑ ๐  ล ง ว ั น ที่  ๒ ๐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๔ และสอดคล้องกับลักษณะ
งานที ่ปฏ ิบ ัต ิตามมาตรฐานตำแหน่งฯตาม
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ 
ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ (๒๕ คะแนน) 
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ภาค ค (2) การสัมภาษณ์ (50 คะแนน) 

รูปแบบการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนน กรอบการพิจารณา 
ดำเนินการประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ (๕๐) พิจารณาจากเจตคติและอ ุดมการณ์ของ 

การเป็นรองผู ้อำนวยการสถานศึกษาหรือ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ภาวะผู ้นำและ 
การตัดสินใจ แนวคิดการนำหลักปรัชญาของ
เ ศ รษฐก ิ จพอ เพ ี ย งม าประย ุ ก ต์ ใ ช ้ ใ น 
การดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาน บุคลิกภาพ
และปฏิภาณ ท่วงที วาจา 
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

และผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖6 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง  ลงวันที่ ๔ สิงหาคม 2566) 
........................................... 

ภาค ค (๒) การสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 

ที ่ องค์ประกอบ คะแนน กรอบการพิจารณา 
๑ เจตคติและอุดมการณ์ของการเป็นผู้บริหาร

สถานศึกษา 
(๑๐) พิจารณาจากทัศนคติและอุดมการณ์ปฏิบัติหน้าที่

ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒ บุคลิกภาพ (๑๐) พิจารณาจากการแต่งกาย การนำเสนอ มารยาทและ

ภาวะทางอารมณ์ 
๓ ปฏิภาณ ท่วงที วาจา (๑๐) พิจารณาจากการตอบคำถาม กิริยาท่าทาง และ  

การสื่อสาร 
๔ ภาวะผู้นำและการตัดสินใจ (๑๐) พิจารณาจากการตัดสินใจและการแก้ปัญหา 
๕ การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มาประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตและ       
การปฏิบัติงาน 

(๑๐) พิจารณาจากความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญา   
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการนำมาประยุกต์   
ใช้ในการดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ การประเมินในแต่ละองค์ประกอบ แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 
๑. ระดับพอใช้ เท่ากับ ๖ คะแนน 
๒. ระดับดี เท่ากับ ๘ คะแนน 
๓. ระดับดีมาก เท่ากับ ๑๐ คะแนน 



 7   1. ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมอืตนเองและ 
   ลงลายมอืชื่อต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมคัร 
2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลกัฐานต่าง ๆ  
   ให้ครบถว้น ถกูต้อง และรับรองสำเนาเอกสารทุก
แผ่น 

 3 1 2 

(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น)  
 
 
 
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 

ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงหบ์ุรี อ่างทอง 
 --------------------------------------------------- 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงหบ์ุรี อ่างทอง 
 ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่ งตั้ งให้ ดำรงตำแหน่ ง                         
ผู้อำนวยการสถานศึกษา สั งกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึ กษาขั้น พ้ืนฐาน จึงขอเสนอรายละเอียด                       
พร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้า เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

1. สมัครเข้ารับการคัดเลือกในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง 
2. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................ สัญชาติ................ เชื้อชาติ................ 
3. เลขประจำตัวประชาชน  
 

4. เกิดวันที่............เดือน...........................พ.ศ...................อายุ...........ป.ี.........เดือน.........วัน (นบัถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
5. คุณวุฒิการศึกษา 
    5.1 ระดับปริญญาตรี ชื่อวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สาขาวชิา......................................... 
         สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ.............. 
    5.2 ระดับปริญญาโท ชื่อวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สาขาวชิา................................. ........ 
         สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ..............  
    5.3 ระดับปริญญาเอก ชื่อวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สาขาวิชา........................................ 
         สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ..............  
6. เริ่มรับราชการเมื่อวันที่..........เดือน................พ.ศ........... ในตำแหน่ง......................ระดับ.......อัตรา...................บาท 
    สถานศึกษา/หน่วยงาน.......................................อำเภอ............................จังหวัด......................สังกัด........................ 
    รวมอายุราชการ……...........……...ปี……...........……...เดือน……...........……...วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
7. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..................................... วิทยฐานะ......................................... ตำแหน่งเลขท่ี............................ 
    รับเงนิเดือนในอันดับ..................... อัตรา.....................บาท สถานศึกษา/หน่วยงาน.................................................. 
    อำเภอ/เขต.........................................................................จังหวัด......................... ..................................................... 
    สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.............................................................................................................................  
    หมายเลขโทรศัพท์ที่ทำงาน......................................................................................................................................... 
    ช่วยราชการ (ถ้ามีโปรดระบุ)..................................................................................................... .................................. 
 

  /8. การ ... 

รหัสประจำตัวสอบ 
 

 

รูปถ่าย 

ขนาด 1 นิ้ว 



8. การดำรงตำแหน่งปัจจุบัน หรือเคยดำรงตำแหน่งอย่างใดอย่างหนึ่ง ให้ทำเครื่องหมาย ✓ ใน (  ) เพียงช่องเดียว
(   )  ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  
       และมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่ารองผู้อำนวยการชำนาญการ 
(   )  ดำรงตำแหน่งคร ูที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครูชำนาญการพิเศษและมีประสบการณ์ 
       การบริหารไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่มมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
(   )  ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ 
       และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย 
       หรือผู้อำนวยการกลุ่มมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
(   )  ดำรงตำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า คือตำแหน่ง..................................................................................... 

9. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้ทำเครื่องหมาย ✓ ใน (   ) เพียงช่องเดียว
(   )  เคยถูกลงโทษทางวินัย 
(   )  เคยถูกดำเนินการทางวินัย แต่ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
(   )  ไม่เคยถูกดำเนินการทางวินัย และไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

10. หลักฐานที่แนบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก
(   )  1. ใบสรุปเอกสารหลักฐานที่ยื่นพร้อมใบสมัคร    จำนวน  1  ฉบับ 
(   )  2. รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน   จำนวน  3  รูป 
(   )  3. สำเนาสมุดประวัติ หรือสำเนา ก.พ.7 หรือ สำเนา ก.ค.ศ. 16  

ที่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบลงนามรับรองความถูกต้องทุกหน้า  จำนวน  1  ชุด 
(   )  4. สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาแล้ว 

(   ) ระดับปริญญาตรี จำนวน  1  ฉบับ 
(   ) ระดับปริญญาโท จำนวน  1  ฉบับ 
(   ) ระดับปริญญาเอก จำนวน  1  ฉบับ 

(   )  5. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาที่ยังไม่หมดอายุ จำนวน  1  ฉบับ 
(   )  6. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  1  ฉบับ 
(   )  7. สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน  1  ฉบับ 
(   )  8. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี) จำนวน  1  ฉบับ 

11. สถานทีต่ิดต่อได้ทางไปรษณีย์ บ้านเลขท่ี.................... หมู่ที่..................... ตรอก/ซอย............................................. 
     ถนน........................ ตำบล/แขวง.............................. อำเภอ/เขต................................จังหวัด................................. 
     รหัสไปรษณีย์........................... โทรศัพท์บ้าน.................................... โทรศัพท์มือถือ.............................................. 
     ID Line : ……………………………………….…..……………. e-mail : ……………………………….……...……………………………. 



1. ข้าพเจ้าได้ศึกษาและรับทราบรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง                   
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 13 มกราคม 2563 และหนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 ประกอบกับหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ ว 3724 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2566  สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จนเข้าใจอย่างชัดเจนและยอมรับที่จะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว
ทุกประการ 

2. ข้าพเจ้าได้รับทราบว่าหากข้าพเจ้าได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
ต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

    หากมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ดำเนินการตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ.2551 
 3. ข้าพเจ้าได้รับทราบแล้วว่าผู้ได้รับการคัดเลอืก ในวันบรรจุและแต่งตั้งจะต้องไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ.กำหนด  
 4. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกและข้อความ
ที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว่า ข้อมูลข้างต้น 
ไม่ตรงกับความเป็นจริง ให้ถือว่าเป็นการรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้สมัคร      
        (.............................................................) 

    วันที่.................. เดือน  สิงหาคม พ.ศ. 2566 

เฉพาะเจ้าหน้าที ่
บันทึกของเจ้าหน้าที่รบัสมัคร ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรบัสมัครสอบแล้วปรากฏว่า 
   (     )  หลักฐานถูกต้องครบถว้น 
   (     )  ไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วน 
เนื่องจาก................................................................................ 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

ลงชื่อ .......................................................................... 
       (…………………….................................................) 
ตำแหน่ง ...................................................................... 
   วันที่ ....................... เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.2566 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผูส้มคัรแล้ว เห็นว่า 
   (     )  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
   (     )  ขาดคุณสมบัต ิ
เนื่องจาก.............................................................................. 
............................................................................................. 
.............................................................................................. 

 ลงชื่อ …………………….................................................... 
        (………………………................................................) 
  ตำแหน่ง ………………….................................................. 
    วันที่ ....................... เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.2566 

 



 

 

3 7   1. ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมอืตนเองและ 
   ลงลายมอืชื่อต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมคัร 
2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลกัฐานต่าง ๆ  
   ให้ครบถว้น ถกูต้อง และรับรองสำเนาเอกสารทุก
แผ่น 

  2 2 

(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น)  
 
 
 
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงหบ์ุรี อ่างทอง 
--------------------------------------------------- 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงหบ์ุรี อ่างทอง 
 ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่ งตั้ งให้ ดำรงตำแหน่ ง                         
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงขอเสนอรายละเอียด                       
พร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้า เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
1. สมัครเข้ารับการคัดเลือกในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง 
2. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................ สัญชาติ................ เชื้อชาติ................ 
3. เลขประจำตัวประชาชน  
 

4. เกิดวันที่............เดือน...........................พ.ศ...................อายุ...........ป.ี.........เดือน.........วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
5. คุณวุฒิการศึกษา 
    5.1 ระดับปริญญาตรี ชื่อวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สาขาวชิา......................................... 
         สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ.............. 
    5.2 ระดับปริญญาโท ชื่อวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สาขาวชิา................................. ........ 
         สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ..............  
    5.3 ระดับปริญญาเอก ชื่อวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สาขาวิชา........................................ 
         สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ..............  
6. เริ่มรับราชการเมื่อวันที่..........เดือน................พ.ศ........... ในตำแหน่ง......................ระดับ.......อัตรา...................บาท 
    สถานศึกษา/หน่วยงาน.......................................อำเภอ............................จังหวัด......................สังกัด........................ 
    รวมอายุราชการ……...........……...ปี……...........……...เดือน……...........……...วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
7. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..................................... วิทยฐานะ......................................... ตำแหน่งเลขท่ี............................ 
    รับเงินเดือนในอันดับ..................... อัตรา.....................บาท สถานศึกษา/หน่วยงาน.................................................. 
    อำเภอ/เขต.........................................................................จังหวัด...................... ........................................................ 
    สังกัด (   ) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา........................................................ (   ) สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
    หมายเลขโทรศัพท์ที่ทำงาน......................................................................................................................................... 
    ช่วยราชการ (ถ้ามีโปรดระบุ).............................................................................................................................. ......... 

/8. การ ... 

รหัสประจำตัวสอบ 
 

 

รูปถ่าย 

ขนาด 1 นิ้ว 
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8. การดำรงตำแหน่งปัจจุบัน ให้ทำเครื่องหมาย ✓ ใน (  ) เพียงช่องเดียว
(   )  ดำรงตำแหน่งครูที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครูชำนาญการ 
(   )  ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
(   )  ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  ที่มีระดับตำแหน่งไม่ต่ำกว่าชำนาญการ 
       มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
(   )  ดำรงตำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า คือตำแหน่ง..................................................................................... 

9. การดำรงตำแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่ (ตามโครงสร้างของส่วนราชการ หรือคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่)
(   )  ครรูักษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา น้อยกว่า 6 เดือน 
(   )  ครรูักษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป 
(   )  ครูที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ (   ) หัวหน้ากลุ่มสาระ  (   ) หัวหน้าระดับ    (   ) หัวหน้าสายชั้น 

(   ) หัวหน้ากลุ่มทักษะ  (   ) หัวหน้างาน 
(   )  ไม่มี 

10. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้ทำเครื่องหมาย ✓ ใน (   ) เพียงช่องเดียว
(   )  เคยถูกลงโทษทางวินัย 
(   )  เคยถูกดำเนินการทางวินัย แต่ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
(   )  ไม่เคยถูกดำเนินการทางวินัย และไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

11. หลักฐานที่แนบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก
(   )  1. ใบสรุปเอกสารหลักฐานที่ยื่นพร้อมใบสมัคร    จำนวน  1  ฉบับ 
(   )  2. รูปถา่ยหน้าตรงขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน   จำนวน  3  รูป 
(   )  3. สำเนาสมุดประวัติ หรือสำเนา ก.พ.7 หรือ สำเนา ก.ค.ศ. 16  

ที่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบลงนามรับรองความถูกต้องทุกหน้า  จำนวน  1  ชุด 
(   )  4. สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาแล้ว 

(   ) ระดับปริญญาตรี จำนวน  1  ฉบับ 
(   ) ระดับปริญญาโท จำนวน  1  ฉบับ 
(   ) ระดับปริญญาเอก จำนวน  1  ฉบับ 

(   )  5. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาที่ยังไม่หมดอายุ จำนวน  1  ฉบับ 
(   )  6. สำเนาบัตรประชาชน  จำนวน  1  ฉบับ 
(   )  7. สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน  1  ฉบับ 
(   )  8. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี) จำนวน  1  ฉบับ 

12. สถานที่ติดต่อได้ทางไปรษณีย์ บ้านเลขท่ี.................... หมู่ที่..................... ตรอก/ซอย............................................. 
     ถนน........................ ตำบล/แขวง.............................. อำเภอ/เขต................................จังหวัด.................... ............. 
     รหัสไปรษณีย์........................... โทรศัพท์บ้าน.................................... โทรศัพท์มือถือ.............................................. 
     ID Line : ……………………………………….…..……………. E-mail : ……………………………….……...…………………………… 

/1. ขา้พเจ้า ... 
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1. ข้าพเจ้าได้ศึกษาและรับทราบรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง                   

รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 13 มกราคม 2563 และหนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 ประกอบกับหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ ว 3724 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2566  สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จนเข้าใจอย่างชัดเจนและยอมรับทีจ่ะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวทุกประการ 

2. ข้าพเจ้าได้รับทราบว่าหากข้าพเจ้าได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
ต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

    หากมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ดำเนินการตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ.2551 
 3. ข้าพเจ้าได้รับทราบแล้วว่าผู้ได้รับการคัดเลอืก ในวันบรรจุและแต่งตั้งจะต้องไม่ติดเงือ่นไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ.กำหนด  
 4. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกและข้อความ
ที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว่า ข้อมูลข้างต้น 
ไมต่รงกับความเป็นจริง ให้ถอืว่าเป็นการรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้สมัคร      
        (.............................................................) 

    วันที่.................. เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
  ขอรับรองว่าคุณสมบัติ ประวัติ และผลงานของผู้สมัคร ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 
 

(ลงชื่อ)..................................................................... 
       (.....................................................................) 
ตำแหน่ง.................................................................. 

หมายเหตุ : 1. ผู้สมัครปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผู้บังคบับัญชาชั้นตน้ คือ ผู้อำนวยการสถานศกึษา หรือผู้รักษาราชการแทน 
   2. ผู้สมัครปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดยดำรงตำแหน่งรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา

ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น คือผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือผู้รักษาราชการแทน 
   3. ผู้สมัครปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น คือ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา หรือผู้รักษาราชการแทน 
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เฉพาะเจ้าหน้าที ่
บันทึกของเจ้าหน้าที่รบัสมัคร ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครสอบแล้วปรากฏว่า 
   (     )  หลักฐานถูกต้องครบถว้น 
   (     )  ไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วน 
เนื่องจาก................................................................................ 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

ลงชื่อ .......................................................................... 
       (…………………….................................................) 
ตำแหน่ง ...................................................................... 
   วันที่ ....................... เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.2566 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผูส้มคัรแล้ว เห็นว่า 
   (     )  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
   (     )  ขาดคุณสมบัต ิ
เนื่องจาก.............................................................................. 
............................................................................................. 
.............................................................................................. 

 ลงชื่อ …………………….................................................... 
  (………………………................................................) 

  ตำแหน่ง ………………….................................................. 
    วันที่ ....................... เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.2566 




