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วัตถุประสงค์ (Objective) 

• เพื่อพัฒนาทักษะและเทคนิควิธีในการจัดการเรียน ผ่าน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู ้(PLC) บูรณาการ
ทักษะที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนส าหรับศตวรรษที่ 21  

• ออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning  ที่เน้นบทบาทครูเป็นผู้อ านวยการ
เรียนรู้ (Facilitator) 
 

25/04/60 นางหทัยา  เข็มเพ็ชร  ศึกษานิเทศก ์สพม.๕ 



Learning journey 

การฝึกออกแบบ
นวัตกรรม การวิเคราะห์

ปัญหาฯ 
สร้างองค์ความรู้ 

KM 
กระบวนการ PLC 

น า PLC 
 สู่ ห้องเรียน
คุณภาพ 
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       หมายถึง Community of Practice (CoP) ในการท าหนา้ที่ครู

นัน่เอง หรือกล่าวอีกนัยหน่ึง เป็นการรวมตวักันท างานไปพฒันา

ทกัษะและการเรียนรูเ้พื่อปฏิบตัิหนา้ที่ครูเพื่อศิษยไ์ป โดยรวมตวั

กัน แลกเปลี่ยนเรียนรู ้จากประสบการณต์รง ท าใหก้ารท าหนา้ที่

ครูเพื่อศิษยเ์ป็นการท างานเป็นกลุ่มหรือเป็นทีม ซ่ึงอาจเป็นทีมใน

โรงเรียนเดียวกนัก็ได ้ต่างโรงเรียนกนัก็ได ้หรืออาจจะอยูห่่างไกล

กนัก็ได ้โดยแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้ผ่าน ICT 

PLC ย่อมาจาก Professional Learning Community 
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ชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ ( Professional Learning 

Community: PLC) ซ่ึงมีท่ีมาจากทฤษฎีพหุปัญญาของ Gardner ท่ี

ไดก้ลา่วถึง ประเด็นส าคญัเก่ียวกบัการเรียนรู ้ว่า “How students 

learn in a holistic & natural way” (Gardner, 1983) 

ท าไมตอ้ง PLC 

หมายความว่า นกัเรยีนเรยีนรูใ้นวิถีทางที่เป็นองคร์วมและ

ธรรมชาตอิยา่งไร นอกจากน้ีแลว้ สตปัิญญาของนกัเรยีนถูกเปิด

ไวเ้พื่อการเรยีนรูแ้ละครูตอ้งพฒันาโอกาสที่หลากหลายเพื่อให้

นกัเรยีนไดส้ืบเสาะและคิด 

25/04/60 นางหัทยา  เข็มเพ็ชร  ศึกษานิเทศก์ สพม.๕ 



PLC ของครู คือการรวมตวักนัจดัการความรูข้องครู   

.........คือเป็น KM ครูนัน่เอง  เป็นกลไกช่วยสนับสนุนใหค้รูสรา้งความรู ้

ข้ึนใชท้  าหนา้ท่ีครู  และน าความรูไ้ปใชท้  าหนา้ที่ครู   

เพื่อใหศิ้ษยเ์กิดการเรียนรู ้ชนิดรูจ้ริง” 

ท าไมตอ้ง PLC 

ในทาง KM การรวมตวักนัจดัการความรูข้องคนที่ท  างานเดยีวกนั

หรือคลา้ยๆ กนั  เรียกว่า CoP (Community of Practice)  เรียกในช่ือ

ไทยว่า ชุมชนแนวปฏิบตัิ  ชุมชนแนวปฏิบตัขิองครู ก็คือ 

PLC ครูนัน่เอง 
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กระบวนการกลั่นกรองโครงการพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

คณะกรรมการ
กลั่นกรองโครงการ

พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามค าสั่ง  

ท่ี สร. 83/2560 
- แปลงคะแนน 
- การอบรมท่ีมี

มาตรฐาน 

หน่วยงาน
ภายใน 

List กิจกรรมการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ก.ค.ศ 

ประกอบ 
การเลือนวิทย

ฐานะ 

คุรุสภา 

(ใบอนุญาต
ประกอบ

วิชาชีพครู) 

หลักสูตร
ทั่วไป 

หลักสูตรเฉพาะทาง 
- ช านาญการ 
- ช านาญการพิเศษ 
- เช่ียวชาญ 
- เช่ียวชาญพิเศษ 

ส่วนที่ 2 (ส่วนพื้นที่) 

• Focus Group 15 กลุ่ม (150 คน) 
• แบบสอบถามออนไลน์ถึงคร ู400,000 คน 

ไม่วิทยฐานะ 
32,964 

ช านาญการ 
147,024 

ช านาญการพิเศษ 
178,089 

เชี่ยวชาญ 
412 

เชี่ยวชาญพิเศษ 
1 

อนุมัติ 

ส่วนหน่วยข้างเคียง 
• คุรุสภา      เนื้อหาการอบรมตามมาตรฐาน 
• ก.ค.ศ.       เลื่อนวิทยฐานะ 

ส่วนที่ 1 (ส่วนกลาง) ส านักงานต่างๆใน 
สพฐ. 72 โครงการ  

ปฐมวัย 58.33% 

มัธยมศึกษา 76.39% 

ประถมศึกษา 54.17% 

ขยายโอกาส 55.56% 

หน่วยงาน
ภายนอก 

เตรียมข้อมูล ส่วนสนับสนุน ขั้นปฏิบัติการ การอนุมัติ ผลลัพธ ์

สพค. 
กลั่นกรองโครงการ

พัฒนาครูและ
บุคลากรการศึกษา
โดยคณะกรรมการ

ตามค าส่ัง 
สพฐ. ท่ี 98/2560 

 การรับรองคอรส์อบรมที่มีคุณภาพเชื่อมโยงกับวิทยฐานะ 
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 (รา่ง) การพฒันาครูเพื่อเช่ือมโยงกบัวิทยฐานะ 

ครูผู้ช่วย 
2 ปี 

ช านาญการ 
5 ปี 

ช านาญการ
พิเศษ 5 ปี 

เชี่ยวชาญ 
5 ปี 

เชี่ยวชาญ
พิเศษ 
5 ปี 

คอรส์ท่ีไดร้บัรองมาตรฐาน (Approved Course) ตามระดบัวิทยฐานะ 

Probatio
n             

800 ชั่วโมง / ปี    ( นับรวม PLC  ด้วย ) 
+ + + + 

ชั่วโมง PLC ซึ่งผ่านการรับรอง จาก ผอ.โรงเรียน + Logbook 
+ + + + 

*** ครูไดร้บัการสนบัสนุนในการพฒันาส าหรบัคอรส์ที่รบัรองมาตรฐานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ 

10,000 บาท/คน/ปี 

การ
พัฒนา 

PLC 

Entry 
Requirement 
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เริ่มตน้และใช ้PLC อยา่งไร 

“     โรงเรียนควรเปล่ียนมุมมองเก่ียวกบัครูและนกัเรยีน”

โดยเฉพาะ ในศตวรรษที่ 21” 

     1. ก าหนดความตอ้งการของโรงเรียนและความพรอ้มในการ

เปลี่ยนแปลง (ระบุสิ่งท่ีขดัขวาง/อุปสรรค) 

     2. หาคนมาแลกเปลี่ยนวิสยัทศัน ์โดยเริม่ตน้จากการ

แลกเปลี่ยนแนวคิด 

     3. ก าหนดกรอบ 

     4. พิจารณาจดุที่ตอ้งการเปลี่ยนแปลงจากจดุเล็กๆ 
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กลยุทธใ์นการจดัการและใช ้PLCs อยา่งยัง่ยืน 

เร่ิมตน้ดว้ยขั้นตอน

ง่ายๆ (Take a baby steps) โดยเร่ิมตน้

จากการก าหนดเป้าหมาย อภิปราย 

สะทอ้นผล แลกเปลี่ยนกบัคน 

การวางแผนดว้ย

ความรว่มมือ (Plan 

Cooperatively)สมาชิกของ

กลุ่มก าหนดสารสนเทศท่ี

ตอ้งใชใ้นการด าเนินการ 

การก าหนดความ

คาดหวงัในระดบัสูง 

(Set high expectations) 

และวิเคราะหก์ารสอน สืบ

เสาะหาวิธีการที่จะท าให้

ประสบผลส าเร็จสูงสุด 
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กลยุทธใ์นการจดัการและใช ้PLCs อยา่งยัง่ยืน 

เร่ิมตน้จากจุดเล็กๆ 

(Start small) 

เร่ิมตน้จากการใช้

กลุ่มเล็กๆ กอ่น แลว้

คอ่ยปรบัขยาย 

ศึกษาและใชข้อ้มูล 

(Study and use the 

data)ตรวจสอบผล

การน าไปใชแ้ละ

การสะทอ้นผล เพื่อ

น ามาก าหนดวา่ แผน

ไหน ควรใชต่้อไป/

แผนไหนควร

ปรบัปรุงหรือยกเลิก 

วางแผนเพื่อ

ความส าเร็จ (Plan for 

success)เรียนรูจ้าก

อดีต ปรบัปรุงหรือ

ปฏิเสธในสิ่งที่ไม่ส  าเร็จ 

และท าตอ่ไป 

ความส าเร็จในอนาคต 

หรือความลม้เหลวขึ้ นอยู่

กบัเจตคติและพฤติกรรม

ของคร ู
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กลยุทธใ์นการจดัการและใช ้PLCs อยา่งยัง่ยืน 

น าสู่สาธารณะ (Go public)แผน

ไหนท่ีส าเร็จก็จะมีการเชิญชวนให้

คนอ่ืนเขา้มามีส่วนร่วม   ยกยอ่ง

และแลกเปล่ียนความส าเร็จ 

จดักิจกรรมท่ีไดมี้การเคล่ือนไหว

และ แลกเปลี่ยน โดยเตรียมครูท่ี

ท างานส าเร็จของแต่ละกลุ่ม 
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ประเภทของ PLC แบ่งออกเป็นประเภทดงัน้ี 

 
• 1. พันธมิตรครู (Teacher partnership) เน้น การปรับปรุงยุทธศาสตร์การ

สอนที่เฉพาะเจาะจง 
2. ทีมตามระดับชั้นเรียน (Grade-level teams) เน้นการร่วมมือในการ
วางแผนและการสอน 
3. ทีมตามสาระการเรียนรู้ (Content-area teams) เน้นการปรับปรุง
หลักสูตร 
4. ทีมระหว่างหลักสูตร (Vertical teams) เน้นการจัดเตรียมความคาดหวัง
และประสบการณ์ของนักเรียน 
5. ทีมทั้งโรงเรียน (Whole school) เน้น นวัตกรรมการสอนและการเรียนรู้ 
6. ทีมระหว่างเขตพื้นที่ (Cross district) เน้น ประเด็นของการปฏิบัติและ
ความเท่าเทียมกัน 
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ท าไม...ไม่ให้ครูช่วยกันติดสินใจแก้ปัญหากันเอง จะ

ได้ตรงกับความต้องการของครู 25/04/60 นางหัทยา  เข็มเพ็ชร  ศึกษานิเทศก์ สพม.๕ 



กิจกรรม  PLC 

ระดมสมอง วิเคราะหปั์ญหา 
แนวทางแกไ้ข 
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ขั้นตอนการด าเนินการ   PLC 

 
1. ตัง้ทีมงาน 

2. ก าหนด ประเด็นปัญหา 

๓. วิเคราะหป์ระเด็นปัญหา สาเหตหุลกั สาเหตรุอง และ  

    สาเหตยุอ่ย (ฝึกปฏิบตั.ิ..ปฏิบตัภิายในกลุ่ม) 

5. แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้
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1. ต้องมีการรวมกลุ่ม  และกลุ่มนั้นต้องมีลักษณะคล้ายๆกัน  เช่น 
    1.1จัดกลุ่มครูที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน 
            กลุ่มครูที่สอนวิชา/กลุ่มสาระเดียวกันในระดับชั้นเดียวกัน 
            กลุ่มครูที่สอนวิชา/กลุ่มสาระเดียวกันในช่วงชั้นเดียวกัน 
            กลุ่มครูตามลักษณะงาน 
 

PLC 

PLC  มีวิธีการท างาน(กระบวนการ)   
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Action Learning Conversation 
พลังของการเรียนโดยการปฏิบัติ 
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Action Learning Conversation 
• สนทนาเพื่อเรียนรู้จากการกระท า (ไตร่ตรองสะท้อนคิด) 

 ช่วงที่ ๑ ตีกรอบและช่วยกันคิด STAR Approach (เวลา ๑๕ นาที) 

S :Situation 

• สถาน
การณ์ 
ใคร 
อะไร 
ที่ไหน 
เมื่อไร 

T:Task 

• งาน
อะไรที่
ต้องท า
ให้
ส าเร็จ 

A:Action 

• ได้ท าอะไร
ไปบ้าง  
และจะท า
อะไรต่อไป 

R:Results 

• ผลลัพธ์ 
จนถึง
ปัจจุบันเป็น
อย่างไร? 

• ผลลัพธ์ใน
อนาคตคือ
อะไร 
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Action Learning Conversation 
ช่วงที่ ๑ ตีกรอบและช่วยกันคิด STAR Approach 
S :Situation 

• สถานการณ ์

ใคร อะไร ที่

ไหน เม่ือไร 

T:Task 

• งานอะไรที่ตอ้ง

ท าใหส้  าเรจ็ 

A:Action 

• ไดท้  าอะไรไป

บา้ง  และจะ

ท าอะไรตอ่ไป 

R:Results 

• ผลลพัธ ์เป็น

อยา่งไร? 

• ปัญหาอุป

สรรค ์

๑. เจา้ของปัญหา/ประเด็น เขียนปัญหา ตาม STAR 

Approach (คนละ ๓ นาท)ี   บนัทึกลงในกระดาษเอ ๔     

  
S T 

A R 
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Action Learning Conversation 
ช่วงที่ ๑ ตีกรอบและช่วยกันคิด STAR Approach 

เจ้าของปัญหา/ประเด็น บอกเล่าเรื่องราวของปัญหาการเรียนการสอน 
ตาม STAR Approach (คนละ ๒ นาที) จากนั้นเพือ่น ๆ ในวงช่วยกันตัง้ค าถาม 
(Objective Question) เพื่อใหเ้รื่องราวชัดเจน เช่น 

•  ถามหาสิ่งที่ก าลังเกิดขึ้น 
• ถามความรู้สึก/ปฏิกิริยาตอบโต้ 
• ถามประเด็นที่ต้องการเรียนรู้ 
• ถามเชิงตัดสินใจส่ิงที่ตนจะปฏิบัติ 
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     2. กลุม่รว่มกนัคิด “ปัญหาการเรียนรูข้อง

นักเรียน”หาปัญหาส าคญัท่ีสุด 

      สิ่งท่ีตอ้งระวงั  คือ การไม่คิด/ช่วยกนั คน้หาปัญหาท่ี

แทจ้ริง  ผลกัปัญหาออกจากตวั 

PLC 

PLC  มีวิธีการท างาน(กระบวนการ)   
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• สมาชิกกลุม่ช่วยกันเลือกปญัหาการเรียนการสอนของครู  ๑ เรื่อง/กลุ่ม  
พร้อมเขียนลงในกระดาษฟลิปชาร์ท โดยก าหนดไว้ที่หัวปลาเวลา ๑๐ นาที  

• สมาชิกกลุม่ร่วมกันวิเคราะหป์ระเด็นปญัหาดงักล่าว พร้อม วิเคราะห์
สาเหตหุลัก สาเหตุรอง และ สาเหตุย่อย ของประเด็นปญัหาน้ัน  เวลา  ๒๕ 

นาที (ฝึกปฏิบัติ...ปฏิบัติภายในกลุ่ม) 

 

ช่วงที่ ๒  ไตร่ตรองสะท้อนคิด Fishbone Diagram  

25/04/60 นางหัทยา  เข็มเพ็ชร  ศึกษานิเทศก์ สพม.๕ 



        เลือกสิ่งทีส่นใจ/ปญัหากลุ่มละ ๑ เรื่อง แล้วช่วยกันระดมความคิด 
วิเคราะหห์าสาเหตุหลกั และสาเหตุย่อย  ของปัญหา   ที่เกิดขึน้ในรูปแบบ
ของแผนผังก้างปลา (Fishbone Diagram)  

• ขั้นที่ ๑ หัวปลา  เขียนประเด็นปัญหาที่สนใจมากที่สุด ๑ ปัญหา 

• ขั้นที่ ๒ ก้างปลา  เขียนสาเหตุหลักของปัญหาเติมลงบนกระดูก
สันหลังของปลา ทั้งส่วนบนและส่วนล่าง 

ช่วงที่ ๒  ไตร่ตรองสะท้อนคิด Fishbone Diagram  
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• ขั้นที่ ๓ วิเคราะห ์เขียนสาเหตยุ่อย ๆ ของปัญหาหลกั เติมลงบน
ก้างปลา (Fishbone Diagram)  ซึ่งสาเหตุใหญ่ของปัญหาส่วนใหญ่จะเกี่ยวข้องกับ 
คน วัสดุ อุปกรณ์  และในบางครั้งอาจจะมีเร่ืองของสภาพแวดล้อม เข้ามาเกี่ยวข้อง
ด้วย ดังภาพตัวอย่าง 
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แผนภูมิเหตุและผล(CAUSES & EFFECTS DIAGRAM) 

ปญัหา 

สาเหต ุ

WHY 

WHY 

WHY 

WHY 

WHY 
WHY 

 คอื ผังที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของปัญหา (ผล)       

กับปัจจัยต่าง ๆ (สาเหตุ) ที่เกี่ยวข้อง 
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คน 

วธิีการ/กระบวนการ 

อปุกรณ์/เทคโนโลย ี

สภาพแวดลอ้ม 

อาการปัญหา 

สาเหตหุลกั 

สาเหตหุลกั 

สาเหตยุ่อย ๆ  
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“หวัปลา” (เป้าหมาย) ของ PLC ของครู และคน้หา

ยุทธศาสตรใ์นการท าใหบ้รรลุหวัปลา อยา่งถูกตอ้ง  

Learning Outcome คือ 21st Century Skills  ซ่ึงเป็น

ทกัษะ การเรียนของนักเรียน  จึงตอ้งเรียนโดยการปฏิบติั  

โดยครูท าหนา้ท่ี “คุณอ านวย” (facilitator) หรือ โคช้  

PLC ครูจึงตอ้งมีเป้าหมายเรยีนรู ้วธีิท าหนา้ท่ีโคช้ 

ใหแ้ก่...นักเรียน .....ใหไ้ดผ้ลดียิง่ขึ้ น.....  25/04/60 นางหัทยา  เข็มเพ็ชร  ศึกษานิเทศก์ สพม.๕ 



     ๓. น าแนวทางที่สรุปเพื่อน าไปแก้ไขปัญหา   

มาช่วยกันสร้างงาน สร้างแผนงาน 
     เลือก   PBL   สิ่งที่ต้องท าต่อ คือ 

     ท าอย่างไร  ท าเมื่อไร  ใช้อย่างไร และตรวจสอบการ
ท างานอย่างไร 

    จะเสนอผล ระหว่างท างาน 
และสรุปผลเมื่อไร 

PLC 

PLC  มีวิธีการท างาน(กระบวนการ)   
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เรื่องการสอน PBL  ก าหนดการทดลองสอน 1 เดือน  

ทดลองสอน 

สัปดาหท์ี ่๓ 

เสนอผล /AAR 

สัปดาหท์ี ่๒ สัปดาหท์ี ่๑ 

ทดลองสอน 

สัปดาหท์ี ่๔ 

เสนอผล /AAR 

แผนปฏิบตังิาน Time Line 
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  ๔) น าแผนที่ร่วมกันคิด ไปใช้ตามก าหนดการท างาน 

  ต้องน าไปใช้อย่างจริงจัง และกล้าเสนอผลจะส าเร็จหรือไม่ก็
ตามและพร้อมจะน าไปปรับปรงุ  ต้องน าผลมาเสนอตาม

ช่วงเวลา 

  ผลงานที่อาจน าเสนอกันในช่องทาง Line หรือ Facebook  
หรือรูปแบบอื่นๆ   

PLC 

PLC  มีวิธีการท างาน(กระบวนการ)   
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  ๕) น าผลมาสรุปสุดท้ายว่าผลเป็นประการใด 

  ร่วมกันสะท้อนผล และปรับปรุงงานให้ดีขึ้น 

  ถ้าผลการทดลองเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ก็เผยแพร่ 
หรือปรับปรุงใหย้ิ่งขึ้น  ผลไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ก็ปรับปรุง
ทดลองใหม่ 

  สิ่งส าเร็จ  คือ  นวัตกรรม   

PLC 

PLC  มีวิธีการท างาน(กระบวนการ)   
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ท่ีส  าคญั คือ  การท างานตัง้แตข่ั้นแรกถึงขั้นสุดทา้ย ตอ้งมีการ

บนัทึก (Logbook)  ออกแบบเอง ง่าย สั้นหน่ึงหนา้ก็พอ  อาจ

น าเสนอทาง Line หรือ Facebook  หรือรูปแบบอ่ืนๆ   
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ปญัหา สาเหต ุ แนวทางแกไ้ข 

Lesson Study             

Active leaning 
PBL  

PBL  

เลอืก 

ภาพตลอดแนวของ PLC 

ทมีPLC 
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ช่วงที่ ๓  พิชิตเป้าหมายขา้งหนา้   (เวลา ๑๐ นาที) 

        สมาชิกกลุ่ม สรุปประเด็นปัญหาจากการคน้พบ และ

รว่มกนัวางเป้าหมายใหม่  และวิธีการปฏิบตัเิพื่อแกปั้ญหา

ในมุมมองใหม่ เป็น นวตักรรม/แนวทางการแกปั้ญหา  

ก าหนดหวัขอ้ดงัน้ี (กระดาษฟลิปชารท์กลุ่มละ ๑ แผ่น) 

๑. ช่ือ 

๒. วตัถุประสงค ์

๓. แนวทางการด าเนินงาน 

๔. การวดัและประเมินผล 

๕. ประโยชนท์ี่ไดร้บั 

๖. ปฏิทินกระบวนการพฒันา (Time line) เม่ือน าวิธีการที่ตกลงไป

ใชแ้ลว้น ามาแลกเปลี่ยน ปรบัปรุง แลว้น าไปใช ้
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การพฒันานวตักรรมการเรียนรูเ้พื่อแกปั้ญหา 
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Teach More 
Learn More 

Teach Less 
Learn More 

Teach More 
Learn Less 

Teach Less 
Learn Less 
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http://www.edutechie.ws/2007/10/09/con

e-of-experience-media/ 
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http://www.edutechie.ws/2007/10/09/con

e-of-experience-media/ 

Passive 
Learning 

 

Active 
Learning 
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Active Learning 
• การเรียนเชิงรุก (Active Learning) เป็นการเรียนที่เน้นให้

ผู้เรียนและผู้สอนได้สร้างความรู้ร่วมกัน (Co-investigators) 
จากกิจกรรมที่ปฏิบัติในระหว่างการเรียนการสอน ผู้เรียนและ
ผู้สอนมีบทบาทร่วมกันในการสร้างความรู้ โดยเริ่มต้นจาก
ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันมอง (Look) คิด (Think) และ
ปฏิบัติ (Act) เมื่อปฏิบัติแล้วจะเกิดกระบวนการย้อนกลับ 
(Feedback)  
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Blended Learning 
• การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended learning) เป็นการ

ผสมผสานวิธีหลายๆวิธีเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้(teaching and learning ) เช่น 
ก า ร สอน ในชั้ น เ รี ย น ร่ ว มกั บ ก า รสอนผ่ า น เ ค รื อ ข่ า ย                        
(a combination of face-to-face and online Learning)  
วิธีการสอนไม่ควรใช้วิธีการแบบใดแบบหนึ่งอย่างเดียวในการท า
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  ต้องอาศัยวิธีการหลายๆวิธีน ามา
ผสมผสานกัน" 
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Adaptive Learning 
• Adaptive learning เป็นการเรียนรู้ทีป่รับวิธีการให้ตรงกับ

รูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียน บนความเชื่อเรื่องความ
แตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Difference)  การสอนที่
ปรับให้เข้ากับผู้เรียนท าให้เกิดการเรียนรู้ได้รวดเร็ว เหมาะสม
กับบุคคลเช่น  

• กิจกรรม  
• การเรียนด้วยภาพ 
• เสียง  
• สื่อส าหรับผู้เรียน เสริมกระบวนการเรียน  
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http://www.oid.ucla.edu/about/units/tatp/old/lounge/pedagogy/downloads/active-learning-eric.pdf 

 Inquiry Process (5 Es) 

Cooperative Learning 

ProbLem-Based Learning 

etc.  
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Virtual Learning Environment 
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Virtual Classroom 
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จดัใหมี้การเรียนแบบ

สนทนาแบบกลุม่เล็ก

และกลุม่ใหญ ่

ใหมี้การแสดง

ความคิดเห็นตอ่

ตนเองและตอ่

ความคิดผูอ้ื่น 

เขา้สอนในชั้น

เรียนตามปกต ิ

ใชก้ารสนทนาแบบ

กลุ่ม (dialogue) 
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ช่วงที่ ๓  พิชิตเป้าหมายขา้งหนา้   (เวลา ๑๐ นาที) 

        สมาชิกกลุม่ สรุปประเด็นปัญหาจากการคน้พบ และ

รว่มกนัวางเป้าหมายใหม่  และวิธีการปฏิบตัเิพื่อแกปั้ญหา

ในมุมมองใหม่ เป็น นวตักรรม/แนวทางการแกปั้ญหา  

ก าหนดหวัขอ้ดงัน้ี (กระดาษฟลิปชารท์กลุ่มละ ๑ แผน่) 

๑. ช่ือ 

๒. วตัถุประสงค ์

๓. แนวทางการด าเนินงาน 

๔. การวดัและประเมินผล 

๕. ประโยชนท่ี์ไดร้บั 

๖. ปฏิทินกระบวนการพฒันา (Time line) เม่ือน าวิธีการท่ีตกลงไป

ใชแ้ลว้น ามาแลกเปลี่ยน ปรบัปรุง แลว้น าไปใช ้

 

ตวัอยา่งการใช้

นวตักรรม PBL 
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ช่วงที่ ๓  พิชิตเป้าหมายข้างหน้า   (แนวทาง/กิจกรรม) ช่วงที่ ๓  พิชิตเป้าหมายขา้งหนา้   (เวลา ๑๐ นาที) 

๓. แนวทางการ

ด าเนินงาน 
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ช่วงท่ี ๔ รว่มปรึกษาแลกเปล่ียน 

ฐานเรียนรู ้
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การวดัผลประเมินผล 
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